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1. UVOD

Gospodarska struktura te gospodarski rast i razvoj usko su povezani sa zaposleno$céu.
Ako je gospodarstvo razvijeno izvjesno je za ocekivati da ¢e i stopa zaposlenosti biti rastuceg
trenda. Cilj ovog rada je prikazati gospodarsku strukturu Republike Hrvatske, te analizirati

kako ona utjec¢e na zaposlenost.
Prvo 1 Sesto poglavlje odnosi se na uvod 1 zakljucak rada.

U drugom poglavlju prikazani su makroekonomski pokazatelji Republike Hrvatske,
struktura BDP-a Hrvatske iz koje se moze i$¢itati koje djelatnosti najvise sudjeluju u BDP-u.
Nadalje objaSnjeni su neki od uzroka krize gospodarstva, te koji su moguci pravci ka izlasku

iz krize.

Tre¢e poglavlje govori o zaposlenosti, kako se ona mjeri, te koje sve vrste

nezaposlenosti postoje i zbog ¢ega dolazi do nezaposlenosti.

U cetvrtom poglavlju prikazuje se zaposlenost u Republici  Hrvatskoj. U tom
poglavlju analizirana je struktura radno sposobnog stanovnistva, po dobi i spolu, zaposlenost
po djelatnostima iz koje se vidi u kojim je djelatnostima doslo do najveceg pada zaposlenosti,
struktura zaposlenih po spolu unutar podrucja djelatnosti, stope aktivnosti i stope zaposlenosti

prema dobi i spolu, te kakvi se sve problemi javljaju kod zaposljavanja.

Peto poglavlje prikazuje stope zaposlenosti europskih zemalja, gdje se uocava pozicija

Hrvatske po stanju zaposlenosti .

U izradi rada koristene se slijede¢e znanstveno-istrazivacke metode: metoda analize i

sinteze, indukcije i dedukcije, te komparativna metoda.



2. GOSPODARSKA STRUKTURA

U ovom poglavlju analizirat ¢e se teorije koje se primjenjuju u makroekonomskoj
analizi. Nadalje bit ¢e prikazani makroekonomski pokazatelji Republike Hrvatske, kao i
struktura BDP-a Republike Hrvatske iz koje ¢e se vidjeti koje su najjaée grane hrvatskog
gospodarstva, te na samom kraju bit ¢e govora o uzrocima krize hrvatskog gospodarstva i
moguc¢im na¢inima izlaska iz krize kao uvodna poglavlja u raspravu o strukturi zaposlenosti u
Hrvatskoj s obzirom da je struktura gospodarstva temeljna odrednica za shvacanje trendova

na trziStu rada.

2.1. Teorijska polazista

,ovaka makroekonomska analiza razine i strukture razvijenosti nacionalnog
gospodarstva ima odredena teorijska polazista i metodolosku osnovu za izradu odgovarajuceg
analitickog okvira i prikupljanje potrebnih statistickih podataka.“* Najznalajnija teorijska
polazista su Quesnayeve ekonomske tablice, Marxove sheme reprodukcije, Walrasova teorija
ekvilibrija i Leontifljeva input-output tablica, odnosno medusektorska analiza. Keynesova
opca teorija 1 Friedmanov monetarizam mogu se smatrati priblizavanjem teorijskih polaziSta

potrebama ekonomske politike u uvjetima razvijenog suvremenog trzista.

Jak poticaj istrazivanjima makroekonomske ravnoteze nacionalnog gospodarstva i
pronalazenje metodoloskih rjeSenja za prikupljanje statistickih podataka bila je sve veca uloga
centralne drzave u reguliranju ekonomskih procesa nakon velike svjetske krize i nakon
Drugog svjetskog rata. Time pod utjecajem Ujedinjenih nacija i drugih medunarodnih
financijskih 1 ekonomskih institucija zapocinje proces konstituiranja sustava druStvenog
raCunovodstva, odnosno racuna nacionalnog gospodarstva, $to je dovelo do danasnjeg sustava
koji se u cjelini ili u pojedinim segmentima primjenjuje u svijetu. Taj proces bio je dugotrajan
i konfliktan. S jedne strane zemlje koje su pripadale sovjetskom bloku, a i neke druge,
tumacile su drustveni proizvod kao zbroj materijalne proizvodnje S$to se povezivalo s

Marxom, dok s druge strane, zemlje kapitalistickog sustava polazile su od Smithove dogme,

! Druzi¢ ., Sirotkovic¢ J.: Uvod u hrvatsko gospodarstvo, Ekonomski fakultet SveuciliSta u Zagrebu, Zagreb, 2002,
str.87



po kojoj je kod drustvenog proizvoda ,,odmanipuliran™ pretezni dio proizvodnje, tj. vrijednost
utro$enih predmeta rada. Ovaj problem rijeSio je Leontief jer su teziste njegovih input-output

tabela bili odnosi u sferi intermedijarne proizvodnje.

U Hrvatskoj i Jugoslaviji ova su pitanja postala predmet istrazivanja odmah nakon
raskida sa sovjetskim blokom, a rezultati do kojih se doslo koristeni su 1951. godine u reviziji
Prvog petogodiSnjeg plana. Te godine objavljena je kompleksna ,,Shema bilance narodne
privrede® koja se zasnivala na Quesnayu i Marxu, na spoznajama sovjetskih ekonomista iz
predstaljinistickog razdoblja, na kritiCkom odnosu prema sovjetskoj metodi planiranja te na
iskustvima 1z rada na petogodiSnjim planovima Hrvatske 1 Jugoslavije za razdoblje od 1947.
do 1951. godine i1 njihovoj reviziji. 1955. godine izradene su prve medusektorske, input-
output tabele te drustveni racuni. ,,Input-output tabela Jugoslavije za 1955. godinu izradena je
kao 37-sektorska, ali je za potrebe planiranja agregirana u 17-sektorsku. Drustveni racuni
povezani s tom tabelom bili su: racun proizvodnih djelatnosti, ra¢un novcanih primanja i
izdavanja stanovniStva, nov€ana primanja i izdavanja neproizvodnih djelatnosti, tekuca

osobna i op¢a potro§nja, investicije te ekonomski odnosi s inozemstvom.*?

2 Op.cit. pod 1, str.88



2.2. Makroekonomski indikatori Republike Hrvatske

U ovom podpoglavlju biti ¢e analizirani makroekonomski pokazatelji Republike

Hrvatske iz kojih ¢e se uociti trend gospodarskih kretanja u razdoblju od 2003. godine do

2011. godine te utjecaj globalne ekonomske krize na BDP, industrijsku proizvodnju,

zaposlenost i druge makroekonomske pokazatelje. U tablici 1. prikazana je tablica sa

sumiranim makroekonomskim pokazateljima hrvatskoga gospodarstva.

Tablica 1. Makroekonomski pokazatelji hrvatskog gospodarstva

BDP, tekuce cijene,

mil.HRK 228.932 | 247.428 | 266.652 | 291.044 | 318.308 | 343.412 | 328.672 | 334.564 | 341.206

BDP realne stope rasta u

% 5,4 4,1 4,3 4,9 51 2,1 -6,9 -1,2 0

BDP, tekuce cijene,

mil.EUR 30.265 | 33.009 | 36.034 | 39.745 | 43.390 | 47.543 | 44.781 | 45.917 | 45.897

BDP po stanovniku, EUR 6.813 7.436 8.112 8.951 9.781 10.772 | 10.111 | 10.393 | 10.697

Industrijska proizvodnja-

stope rasta u % 3,3 3,2 4,6 4,1 4,9 1,2 -9,2 -1,4 -1,2

Potrosacke cijene-inflacija 1,8 2,1 3,3 3,2 2,9 6,1 24 1,1 2,3

Neto placa, u HRK 3.940 4.173 4.376 4.603 4.841 5.178 5.311 5.343 5.411

Stopa nezaposlenosti, % 19,2 18 17,9 16,6 14,8 13,2 14,9 17,4 17,9

Ostvarene invest.u

dugotrajnu imovinu- 54.955 | 56.430 | 59.209 | 71.039 | 78.243 | 83.729 | 67.461 | 48.337 -

pravnih osoba,mil.HRK

Drzavni proracun-

deficit,mil. HRK -2.186 | -4.087 -3.758 -2.270 | -2.232 -2.507 | -9.629 | -14.089 | -14.008

Dug sredisnje drZave,

mil.HRK 79.735 | 91.113 | 99.958 | 101.183 | 102.473 | 98.486 | 115.769 | 135.990 | 153.969

Saldo tekuéeg racuna

platne bilance,mil.EUR -1.818 -1.357 -1.895 -2.653 -3.150 -4.258 -2.292 -472 -446

Izvoz, mil.EUR 5.464 6.454 7.069 8.251 9.004 9.585 7.529 8.905 9.589

Uvoz, mil.EUR 12.538 | 13.354 | 14.949 | 17.104 | 18.833 | 20.817 | 15.220 | 15.137 | 16.275

Saldo VTR, mil.EUR -7.074 | -6.900 -7.880 -8.853 -9.829 | -11.232 | -7.691 -6.232 -6.686

Direktna strana ulaganja u

RH, mil.Eur 1.762 949 1.467 2.764 3.651 4.218 2.414 295 1.048
lzvor: Zubak D., Hanzl Z., Paden Z., Pipp P., Jusi¢ |.. Gospodarska kretanja, Hrvatska

gospodarska komora, Zagreb, 2012., str.4




Bruto domaci proizvod je kontinuirano rastao sve do 2008. godine, nakon cega
dozivljava pad zbog globalne ekonomske krize. U 2011. godini BDP je realno zadrZan na
razini iz 2010. godine, odnosno stopa pada iznosila je tek 0,04%. Za odrzavanje takve razine
BDP-a ponajprije je zasluzno povecanje vrijednosti zaliha po ¢emu se 2011. godina izdvajala
od svih godina nakon 2000. godine. “2011. godine povecana je realna vrijednost izvoza roba i
usluga za 2,2%, dok je kod osobne potrosnje zabiljeZen tek neznatan rast od 0,2%. Medutim
znatan utjecaj na kretanje BDP-a imale su investicije u fiksni kapital koje ve¢ tre¢u godinu za
redom biljeze izrazen pad, a lagani pad od 0,2% zabiljezen je i kod drzavne potro$nje. Realno
povecanje vrijednosti uvoza roba i usluga je, nakon dvije godine, ponovno negativno utjecalo

na kretanje BDP-a, ali je taj utjecaj bio znatno blazi nego u pretkriznim godinama.”

Industrijska proizvodnja ima trend rasta sve do 2008. godine kada se rast usporava, a
od 2009. industrijska proizvodnja pocinje padati. Negativna kretanja industrijska proizvodnje
i dalje se nastavljaju, tako je u ozujku 2012. godine industrijska proizvodnja bila za 9,3%
manja u odnosu na ozujak 2011. godine, §to predstavlja najveéi pad proizvodnje jo$ od kraja
2009. godine.

Sto se ti¢e inflacije ona je kroz cijelo promatrano razdoblje na vrlo niskoj razini, osim

2008. godine kada ona doseze 6,1%.

Stopa nezaposlenosti od 2003. godine konstantno pada sve do 2008. godine kada
nezaposlenost pocinje rasti. Posljedica je to globalne ekonomske krize koja je ugasila mnoga
radna mjesta. PoCetkom 2012. godine dolazi do veceg porasta stope nezaposlenosti te ona u

veljaci iznosi 20,1%.

Deficit drzavnog proracuna u razdoblju od 2003. do 2008. godine krec¢e se izmedu
dvije 1 Cetiri milijarde kuna. Posljedice ekonomske krize osjecaju se i u drzavnom proracunu
kada zbog pada ekonomske aktivnosti, a samim time i pada prihoda drzavnog proracuna, te
povecanih rashoda, deficit 2009. godine ska¢e na 9 milijardi i 600 milijuna kuna. 2010.

? Zubak D., Hanzl Z., Paden Z., Pipp P., Ju$i¢ |.: Gospodarska kretanja, Hrvatska gospodarska komora, Zagreb,
2012, str.5



godine deficit i dalje vrtoglavo raste te doseze brojku od 14 milijardi 890 milijuna kuna. 2011.

godine deficit je neznatno smanjen no i dalje je iznosio vise od 14 milijardi kuna.

Dug srediS$nje drzave konstantno raste tijekom razdoblja izuzev 2008. godine kada
pada u odnosu na 2007. godinu. Ipak od 2005. do 2008. godine dug je drzan pod kontrolom te
on nije rastao po visokoj stopi. Medutim od 2009. godine dug srediSnje drzave skace te se on
sa 98 milijardi kuna, koliko je iznosio 2008. godine, penje na gotovo 154 milijarde 2011.

godine.

Deficit vanjskotrgovinske bilance raste kroz promatrano razdoblje sve od 2008.
godine, nakon Cega deficit poCinje padati zbog veceg smanjenja uvoza od izvoza, ali veé

2011. godine deficit ponovno lagano raste.

2.3. Struktura BDP-a Republike Hrvatske

Iz strukture BDP-a moze se vidjeti koje su djelatnosti dominantne u gospodarstvu, te
koliko udio svake djelatnosti raste ili pada u odredenom razdoblju. U tablici 2. prikazane su
bruto dodane vrijednosti po djelatnostima 1 BDP po teku¢im cijenama od 2004. godine do
2009. godine.



Tablica 2. Bruto dodana vrijednost po djelatnostima i BDP, tekuce cijene

u milijunima kuna

A Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 11004,2 | 11554,9 | 12383,6 | 12330,3 | 13956 | 14298,9
B Rudarstvo i vadenje 1278 1833 2746,8 | 3105,5 | 2371,3 | 2448,7
C Preradivacka industrija 35321,3 | 38356,7 | 39902,9 | 43678,5 | 45146,1 | 40991,3
Biggtsi'z‘gé?}ae'ek"'cnom energijom, plinom, parom i 4386,8 | 4646 | 4514,7 | 4041,4 | 3809,5 | 4000,9
gospocarenis olpador to clpatnost sanaci okoisa | 22029 | 2761.2 | 28333 | 28036 | 2863 | 31695
F Gradevinarstvo 15291,7 | 17596,5 | 19013,1 | 20687,2 | 23471,6 | 22238,6
G Tgovina na vellko | na malo; popravak motornih 263559 | 27869,9 | 30377,4 | 33867,6 | 33972,7 | 31142,3
H Prijevoz i skladistenje 10691,5 | 12936 | 13581,4 | 14219,9 | 14190,6 | 13742,2
Lgfz'la\};‘%j' PrLZana stiestayal o|pripreme | 84815 | 9422,8 | 10046,9 | 11323,7 | 11677,8 | 11538,6
J Informacije i komunikacije 10918 | 10950,9 | 11809,7 | 12708,8 | 13090,9 | 14286,9
K Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 10943,5 | 12657 14517 | 16023,1 | 18090,7 | 19521,1
L Poslovanje nekretninama 17780,7 | 19020,5 | 21662,6 | 23761,4 | 28332,3 | 29152,1
M Struéne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 8744,6 | 9540,4 | 11427,4 | 14449,9 | 15863,9 | 14863,9
N Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti 2639,4 | 2962,8 | 3619,7 | 44879 5079 5153,9
ooséi‘;g?]jgpra"a JEENED G940 28T 18 12362,4 | 12918,1 | 13427,7 | 140885 | 15783,4 | 16543,1
P Obrazovanje 7995,4 8647 9479,8 9988,4 | 11193,5 | 12142,4
Q Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 8606,3 | 9290,6 | 10032,5 | 10614,2 | 11744,7 | 12574,8
R Umijetnost, zabava i rekreacija 2406,6 | 2566,3 | 2866,2 3563 3698,2 | 3905,8
S Ostale usluzne djelatnosti 2190,1 | 2348,2 | 2506,5 | 2727,7 | 2787,7 | 27154
T Dijelatnosti kucanstava kao poslodavaca; djelatnosti

ku¢anstava koje proizvode razli€itu robu i pruzaju 263,2 338,2 359 350,8 549,6 524,6
razli¢ite usluge za Viastite potrebe

U Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela - - - - - -
Bruto dodana vrijednost (bazi¢ne cijene) 199864 | 218217 | 237158 | 258822 | 277672 | 274955
Porezi na proizvode minus subvencije na proizvode 38518,7 | 39800,2 | 42653,3 | 46949 | 47270,9 | 44599,3
Bruto domadi proizvod (trziSne cijene) 238383 | 258017 | 279811 | 305771 | 324942 | 319555

Izvor: DZS, Statisticki ljetopis Republike Hrvatske 2011.

Preradivacka industrija, kroz promatrano razdoblje, je najjaca djelatnost u Republici

Hrvatskoj te biljezi najvece iznose bruto dodane vrijednosti koji se kre¢u izmedu 35,3 i 45,1

milijardi kuna. Trgovina na veliko i na malo te popravak motornih vozila i motocikala je

takoder vrlo jaka djelatnost Cija se bruto dodana vrijednost u razdoblju od 2004. godine do

2009. godine krece od 26,3 do 33,9 milijarde kuna. Medu djelatnostima koje imaju relativno

visoke iznose bruto dodane vrijenosti su jo§ poslovanje nekretninama ¢iji se iznosi u razdoblju

od 2004. godine do 2009. godine krecu od 17,8 do 29,1 milijardi kuna te je jedna od rjetkih
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djelatnosti Cija je bruto dodana vrijedonst rasla i nakon pocetka globalne ekonomske krize

2008. godine. Gradevinarstvo je takoder vrlo vazna djelatnost ¢ija se bruto dodana vrijednost

od 2004. godine do 2009. godine krece izmedu 15,3 i 23,5 milijarde kuna. Financijske

djelatnosti i djelatnosti osiguranja su djelatnosti koje su u razdoblju od 2004. do 2009. godine

gotovo udvostrucile bruto dodanu vrijednost sa 10,9 na 19,5 milijardi kuna. Djelatnosti koje

su od 2004. godine imale iznose bruto dodane vrijednosti vec¢e od 10 milijardi kuna su jos:

javna uprava i obrana, obvezno socijalno osiguranje; poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo;

informacije 1 komunikacije; prijevoz i skladiStenje.

U tablici 3. prikazane su bruto dodane vrijednosti po djelatnostima kao udio u BDP-u.

Tablica 3. Bruto dodana vrijednost po djelatnostima i BDP, struktura, tekuce cijene

struktura BDP-a, %

A Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 4.7 4,3 4.4 4,2 4,3 4.4
B Rudarstvo i vadenje 0,7 0,7 1,0 0,8 0,8 0,9
C Preradivacka industrija 15,1 14,5 14,0 14,1 13,5 13,3
D Opskybg ele'ktric":.nom energijom, plinom, 1,9 17 15 1.2 1.2 1.6
parom i klimatizacija

E Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih

voda, gospodarenje otpadom te djelatnosti 1,1 1,1 1,0 1,0 0,9 1,0
sanacije okolisa

F Gradevinarstvo 6,4 6,7 6,8 6.9 7,3 6,8
G Trgoyina na v_eliko i na malo; popravak 105 10,7 11,0 10,7 10,7 95
motornih vozila i motocikla

H Prijevoz i skladistenje 4,8 4,8 4,5 4,3 4,4 4,0
I I?jelatno§ti prtg?anjg smjestaja te 35 36 35 3.6 35 36
pripreme i usluZivanja hrane

J Informacije i komunikacije 4,2 4,2 4,1 4,0 4,3 4.4
K Flnanc_ljske djelatnosti i djelatnosti 46 52 51 5.4 56 59
osiguranja

L Poslovanje nekretninama 7,6 7,6 7.9 8,8 8,5 9,0
M Strucne, znanstvene i tehnicke

dielatnost 3,8 4,1 4,5 4.8 4,9 4,6
N Administrativne i pomoéne usluzne

dielatnosti 1,2 1,2 1,4 15 1,6 1,7
O J_f_atvna uprava i pbrana; obvezno 53 51 4.9 4.9 4.9 53
socijalno osiguranje

P Obrazovanje 3,4 3,5 3,4 3,4 3,5 3,8
Q D!elatnost| ;dravstvene zastite i 37 37 36 36 3.6 40
socijalne skrbi

R Umjetnost, zabava i rekreacija 1,0 1,0 1,2 11 1,2 1,2




S Ostale usluzne djelatnosti

0,9

0,9

0,9

0,8

0,9

0,8

T Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca;
djelatnosti kucanstava koje proizvode
razliCitu robu i pruzaju razliCite usluge za
Viastite potrebe

0,1

0,1

0,1

0,2

0,2

0,2

U Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija
i tijela

Bruto dodana vrijednost (bazi¢ne
cijene)

84,5

84,8

84,8

85,2

85,5

86,0

Porezi na proizvode minus subvencije na
proizvode

15,5

15,2

15,2

14,8

14,5

14,0

Bruto domadi proizvod (trziSne cijene)

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

Izvor: DZS, Statisticki ljetopis Republike Hrvatske 2011.

Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo u promatranom razdoblju biljezi kontinuirano
vece iznose bruto dodane vrijednosti u teku¢im cijenama, medutim ako pogledamo njihov
udio u BDP-u, one sudjeluju konstantno sa oko 4% u ukupnom BDP-u. Ratarstvo pokriva
domace potrebe za zitaricama i SeCerom te veci dio potreba za industrijskim biljem. Republika
Hrvatska raspolaZze sa oko 3 milijuna hektara poljoprivredne povrSine od cega se 1.334.825
hektara odnosi na koriStene poljoprivredne povrsine prema podacima iz statistickog ljetopisa
Republike Hrvatske 2011. godine. Po tim podacima od ukupno 232.990 poljoprivrednih
gospodarstava u Hrvatskoj, na obiteljska gospodarstva odnosi se 230.750, a preostalih 2.240
su poslovni subjekti. Od ukupne koristene poljoprivredne povrsine 67,2 % povrsine odnosi se
na oranice i vrtove, 1,3 % odnosi se na maslinike, dok povrsina vinograda krece se oko
34.000 hektara, odnosno 2,5 % ukupne koriStene poljoprivredne povrSine, vo¢njaci su na 2,6
% te livade i paSnjaci su na oko 25 %, odnosno na 345.389 hektara povrSine. Hrvatska ima
oko 2 milijuna hektara Suma, od cfega je oko 80% u drzavnom, a ostatak u privatnom
vlasniStvu. Iako Hrvatska ima veliki prirodni potencijal za razvoj stoCarstva i svjetski poznate
proizvode kao §to su istarski i dalmatinski prsut, slavonski kulen i paSki sir, iz godine u
godinu Hrvatska sve viSe uvozi umjesto da izvozi i1 ostvaruje priljev novca. Prema podacima
iz statistickog ljetopisa Republike Hrvatske 2011. godine broj goveda u Hrvatskoj je rastao
sve do 2008. godine nakon ¢ega iz godine u godinu broj goveda se smanjuje te u 2011.godini
iznosi 444.000 grla. Uzgoj svinja i peradi se takoder smanjuje te prema statistiCkim podacima

iz 2011. godine broj svinja iznosi 1.231.000 grla, dok broj peradi iznosi 9.470.000.




Sto se industrije ti¢e, rudarstvo i vadenje takoder ima odredenu konstantu u strukturi
BDP-a, te on iznosi 2009. godine 0,9%. Preradivacka industrija je vrlo vazna grana hrvatskog
gospodarstva te 2004. godine njen udio u ukupnom BDP-u iznosi 15,1%, te svake godine
njena bruto dodana vrijednost raste, medutim njen udio u ukupnom BDP-u iz godine u godinu
pada. U datom razdoblju hrvatsku industriju karakterizira fizicki i financijski rast obujma
proizvodnje i proizvodnosti rada. To su posljedice restrukturiranja i prilagodavanja
globalizacijskim trziSnim procesima. Najsnaznije izvozno orijentirane industrijske grane su
brodogradnja, proizvodnja naftnih derivata, kemikalija i kemijskih proizvoda, proizvodnja
prehrambenih proizvoda. lako se ocekivao daljnji rast industrijske proizvodnje, ponajprije u
industrijama povezanim sa zaStitom okoliSa 1 gospodarenjem otpadom, te u podru¢jima
energetike i energetske ucinkovitosti, posljednjih godina biljezi se pad kao posljedica

globalne ekonomske krize.

Gradevinarstvo od 2004. godine konstantno raste sve do 2008. godine te on iznosi oko

7% ukupnog BDP-a. 2009. godine gradevinarstvo pocinje padati zbog ekonomske krize.

Trgovina na veliko i na malo zauzima vazno mjesto u ukupnom gospodarstvu. Od
2004. do 2008. godine udio trgovine na veliko i na malo u ukupnom BDP-u krec¢e se izmedu
10,5 1 11%. Usljed ekonomske krize trgovina pada 2009. godine na 9,5% ukupnog BDP-a.
Nazocnost inozemnih lanaca Sirom cijele Hrvatske potvrduje otvorenost trgovine, ¢ime se

stvara visok stupanj konkurencije.

Prijevoz 1 skladistenje €ini oko 4,5% ukupnog BDP-a. Povoljan geografski polozaj
omogucuje razvijanje prometne infrastrukture 1 prometnih djelatnosti kao jednog od
preduvjeta sveukupnog gospodarskog i drustvenog razvitka zemlje. U 2011. godini u strukturi
prijevoza putnika cestovni prijevoz sudjelovao je sa 45%, Zeljeznica sa 42%, pomorski i
obalni prijevoz sa 11%, a zracni prijevoz sa 2%. U prijevozu roba tijekom 2011. godine
najveci udio ima cestovni prijevoz sa oko 60%, zatim pomorski i obalni prijevoz sa 24,2% te

zeljeznica sa 9,5%.

Djelatnost pruzanja smjeStaja te pripreme i usluzivanja hrane kroz cijelo razdoblje
sudjeluje u ukupnom BDP-u sa 3,5 do 3,6%. Hrvatska raspolaze hotelijerskim kapacitetima
od oko 120.000 kreveta, oko 400.000 u privatnom smjestaju, oko 230.000 u kampovima i 60

marina sa oko 16.000 vezova. Prema hotelskoj kategorizaciji 15% hotelskih kapaciteta je u
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objektima koji imaju dvije zvjezdice, 44% u objektima sa tri zvjezdice, 33% u objektima sa

Cetiri zvjezdice i 8% u objektima sa pet zvjezdic prema izvje$¢u ministarstva turizma.

Udio u BDP-u informacija i komunikacija kretao se kroz promatrano razdoblje izmedu
4 1 4,5%. Ocit je napredak u liberalizaciji telekomunikacija. U fiksnoj mrezi danas u

Hrvatskoj djeluju 5 operatera, dok u mobilnoj mrezi djeluju 3 operatera.

Najve¢i rast u ukupnom BDP-u ostvarile su financijske djelatnosti i djelatnosti
posredovanja, koje su sa 4,6% BDP-a 2004. godine porasle na 5,9% BDP-a 2009. godine, te
poslovanje nekretninama koje su sa 7,6% BDP-a 2004. porasle na 9% BDP-a 2009. godine.

2.4. Uzroci krize hrvatskog gospodarstva

Jedan od uzroka krize hrvatskog gospodarstva je naslijede bivSeg sustava. LoSa
gospodarska struktura, restriktivna monetarna politika te rast fiskalnog optere¢enja poduzeca
doveli su do pogorSanja ekonomskog polozaja gospodarstva ve¢ 1980-tih godina. Rezultat
toga bilo je smanjenje sredstava s kojima samostalno upravlja hrvatsko gospodarstvo, a
samim tim u¢inilo je gospodarsvo ovisnim o kreditima. Dakle, ve¢ tada bilo je pitanje kako

odrzati tekucu proizvodnju.

U ratu za neovisnost Hrvatska je, uz visok broj ljudskih Zrtava, pretrpjela i velike
materijalne Stete koje se, za razdoblje 1991.-1994. godine, procjenjuju na oko 27 milijardi
americkih dolara. Ostvarivanje Programa povratka prognanika i provodenje Zakona o obnovi,
koji su doneseni na osnovu potreba i Zelja a ne realnih moguénosti, rezultirali su
neostvarivanjem programa i , u odsustvu inozemne pomoc¢i, povecanim pritiskom na drzavni

proracun §to se negativno odrazilo na ekonomski polozaj gospodarstva i stanovnistva.

Pretvorba 1 privatizacija je takoder ostavila traga na hrvatsko gospodarstvo.
Privatizaciji se pristupilo ponajprije zbog miSljenja da je privatno vlasnistvo efikasnije od
drzavnog, pa ¢e po toj logici samom privatizacijom biti rjeSena neefikasnost hrvatskog
gospodarstva. Takav proces pretvorbe i privatizacije u¢inio je osnovne ciljeve sekundarnim,
kao npr. ulaganje u modernizaciju, razvojne planove poduzeca, zadrzavanje postojece
zaposlenosti i njeno povecanje. “Tako je privatizacija postala sama sebi svrhom, a nitko nije

provjeravao osobne sposobnosti 1 financijske mogucnosti kupaca da plate kupnju legalno
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steCenim sredstvima, odrze i razviju poduzece. Time je otvoren nakaradni proces koji je

doveo do nevidene pljacke na ovim prostorima i devastacije hrvatskog gospodarstva.”

Za sanaciju banaka 1990-tih godina utroseno je oko 5,5 milijardi americkih dolara, a
njihovom prodajom stranom kapitalu ostvaren je prihod od 3,9 milijardi kuna. Troskovi
sanacije banaka vjerojatno ¢e biti dvostruko veéi ako se pribroje troskovi kamata i stalnog
reprogramiranja unutarnjeg i vanjskog duga. Danas u Hrvatskoj posluju 32 banke od cega

90,6% vlasnicke strukture banaka je u stranom vlasnistvu.

“Makroekonomska politika, posebice njezin “kamen temeljac” tecajna politika, dovela
je zbog dugotrajne primjene apreciranog te¢aja kune do nekontroliranog uvoza i uniStenja

velikog djela preradivacke industrije, te do visoke nezaposlenosti.””

Globalna ekonomska kriza imala je negativan ucinak na sve segmente gospodarstva,
pa tako i na zaposlenost. Poremecaji koji su se dogodili na globalnom trzistu doveli su do
ekonomske krize krajem 2008. godine, koja je svoj vrhunac dozivila 2009. godine. 2010.
godine globalno trziSte se oporavlja, $to je doprinos stabiliziranja globalnog financijskog
sustava koje je posljedica raznih intervencija pojedinih nacionalnih ekonomija. Globalnom
oporavku svakako je pridonijela povecana sklonost potros$nji nakon akumulacije Stednje za
vrijeme krize. Tako je 2009. godine pad realnog globalnog bruto proizvoda iznosio -0,5 %, a
ve¢ 2010. godine ostvaren je rast od 5,0 %, Sto je omoguéilo da se dostigne 7,5 % viSa razina
od pretkrizne 2007. godine. U razvijenim zemljama oporavak je bio dosta slab i spor, dok je u
brzorastu¢im gospodarstvima Azije 1 Juzne Amerike nastavljeno jacanje gospodarstava.
Globalni rast rezultat je ponajprije dinami¢nijeg rasta zemalja u razvoju, dok su razvijene
zemlje ostvarile tek nesto viSu razinu nacionalnog BDP-a nego 2007. godine. Rast globalne
potraznje potaknuo je oporavak medunarodne razmjene te je ba$ rast izvoza roba i usluga bio

najveci poticaj rasta nacionalnog BDP-a u najrazvijenijim zemljama.

* Druzi¢ G., Hrvatska obratnica, Golden marketing-Tehnicka knjiga, Zagreb, 2004., str. 151
> Op.cit. pod 4, str. 151
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Grafikon 1. Realni rast BDP-a po zemljama
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Izvor: Hrvatska gospodarska komora, Hrvatsko gospodarstvo 2010. godine, Zagreb, 2011.

Na grafikonu 1. vidljiv je utjecaj ekonomske krize u 2009. godini. Medutim, na grafu se vidi
kako unato¢ globalnoj krizi, brzorastu¢e ekonomije Kina i Indija ostvaruju veliki rast BDP-a
2009. godine, dok visoko razvijene zemlje, kao Sto su Kanada, Sad, Japan i EU 27, ostvaruju
pad nacionalnog BDP-a. 2010. godine sve zemlje prikazane na grafu ponovno ostvaruju rast

BDP-a, §to je rezutat rasta izvoza roba 1 usluga.

Hrvatsko gospodarstvo, tijekom 2008. i 2009. godine, kretalo se trendovima globalnih
kretanja, kad je veéina zemalja imala pad BDP-a. Medutim, 2010. godine, kada su globalna
kretanja pozitivna te veéina gospodarstava biljeZi rast BDP-a, hrvatsko gospodarstvo i dalje
biljezi pad ukupne gospodarske aktivnosti. Za razliku od 2009. godine kada je pad BDP-a
iznosio 6,0 %, 2010. godine taj pad je iznosio 1,2 %, §to znaci da hrvatsko gospodarstvo jos

uvijek nije u fazi oporavka, ve¢ je pad gospodarstva samo ublazen.
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Grafikon 2. Realni rast BDP-a u Hrvatskoj
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Izvor: Hrvatska gospodarska komora, Hrvatsko gospodarstvo 2010. godine, Zagreb, 2011.

Na grafikonu 2. vidi se kako je BDP u Hrvatskoj od 2005. do 2007. godine rastao po stopi od
4,3 do 5,1 %. 2008. godine uslijed pocetka ekonomske krize taj rast je znantno usporen te je
iznosio 2,2 %. 2009. godine kriza u Hrvatskoj doseze svoj vrhunac kada hrvatsko
gospodarsvo biljezi pad BDP-a od -6,0 %, dok je 2010. godine pad gospodarstva usporen te je
iznosio -1,2 %.

Negativan trend kretanja 2010. godine u velikom dijelu realnog sektora je usporen, ali
se u nekim sektorima negativan trend produbio. Te godine ostvarena je stabilnost monteranog
sustava uz veliku likvidnost financijskog sektora, stabilnost te€aja domace valute u odnosu na
euro, niska stopa inflacije te suzdrzana kreditna aktivnost poslovnih banaka. Medutim,
nastavlja se pad domace potraZnje koja je uzrokovana rastom nezaposlenosti i padom
raspoloZivog dohotka, nelikvidnost realnog sektora sve viSe raste, financijski rezultati
poduzetnika sve losiji, a javni dug raste. Iz navedenog vidi se da su problemi hrvatskog
gospospodarstva mnogo veci i dublji nego $to se Cini, a izvor tih problema je u strukturi
gospodarstva koje u posljednjih 20 godina nije do kraja restrukturirano. Stanje hrvatskog
gospodarstva je rezultat hrvatske politike koja od osamostaljenja nije imala jasnu strategiju
razvoja Hrvatske, nego je jednostavno prihva¢en model neoliberalnog kapitalizma. To znaci
da se proces deindustralizacije, koji je po¢eo jo§ 1980-ih godina, ne samo nastavio nego i
produbio, a rezultat je vrlo nizak udio robnog izvoza u BDP-u koji ne prelazi niti 20 %. Osim
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toga inozemni i javni dug su vrlo visoki, $to u uvjetima globalne krize prijete odredenim
rizicima. Ova globalna kriza, a kasnije 1 oporavak medunarodnog trZista, bila je dobra prilika
za ozbiljnije strukturne reforme koje bi pokrenule gospodarski rast Hrvatske i smanjile visoku
nezaposlenost, ali je zbog strukurnih problema, a ponajprije slabog politickog nastojanja ta
prilika ostala neiskoriStena. Hrvatska je najprije osporavala krizu, a zatim dosta kasno i to vise
na deklarativnoj razini pokrenula neke manje znafajne mjere koje nisu mogle dati zeljene
rezultate za gospodarski oporavak i smanjenje nezaposlenosti, dok su za to vrijeme razvijene
zemlje svojim pravovremenim mjerama protiv krize ve¢ 2010. godine ostvarile gospodarski
rast. Sektori koji su najviSe bili pogodeni recesijom su preradivacka industrija, trgovina,

gradevinarstvo te djelatnosti pruzanja smjestaja, pripremanja i usluzivanja hrane.

,Opcéepoznat potroSacki model rasta nasega gospodarstva, koji se temeljio uglavnom
na inozemnom kapitalu, neosporiv je argument nase duboke i mozebitne dugorocne
stagnacije. IstroSenost postojecega ekonomskog modela ne dovode u pitanje ni najzagrizeniji
sljedbenici neoliberalnog modela razvoja. Svi relevantni makroekonomski pokazatelji,
raCunati po bilo kojoj osnovi, pokazuju i dokazuju da je hrvatsko gospodarstvo u depresiji.
Izlazak iz krize nije mogu¢ bez o$trih zahvata koji ¢e biti bolni u jednakoj mjeri u kojoj su

nuzni. Odlaganje potrebnih mjera samo povecéava cijenu izlaska iz krize.

2.5. Mogu¢i nacini izlaska iz krize hrvatskog gospodarstva

“Hrvatska se nalazi u svekolikoj drustvenoj krizi. Ona nije od jucer, ve¢ je ona rezultat
nesustavnog pristupa u “konstruiranju” samostalne hrvatske drzave. Globalna ekonomska
kriza bila je samo katalizator nacionalne krize. Smatralo se da je transformacija
samoupravnog sustava u trziSni samo tehnicko pitanje. Na zalost, transformacija iz jednog u
drugi sustav moguca je samo ako postoji jasna vizija, strategija, taktika 1 operativna politika.
Nista od toga nije ucinjeno, ve¢ se pod utjecajem neoliberalista pristupilo neoliberalistickom

konceptu transformacije, koji je rezultirao velikim ekonomskim i drustvenim gubicima.”’

® Hrvatska gospodarska komora, Hrvatsko gospodarstvo 2010. godine, Zagreb, 2011.
’ Dr. Guste Santini, Hrvatski New Deal ili mogudi putevi izlaska iz krize, RIFIN d.0.0.,2012.

15



Promjena ekonomske politike mogla bi napravit zaokret u gospodarstvu, ali radikalna
promjena ekonomske politike neCe istog momenta rjesiti nagomilane probleme hrvatskog
gospodarstva, ali moZe stvoriti preduvjete za njihovo postupno rjeSavanje. Moguce je
poduzeti koordinirane promjene u tecajnoj, fiskalnoj 1 monetarnoj politici koje ¢e za cilj imati
povecéanje proizvodnje i zaposlenosti. Medutim Hrvatska je danas visoko zaduzena zemlja i to

Joj stvara ograni¢enja u provodenju ekonomske politike.

Strategija razvoja vrlo je bitna za cijelo gospodarstvo, na zalost u posljednjih 20
godina Hrvatska nije imala jasnu strategiju razvoja gospodarstva. Strategija bi trebala imati
dva osnovna pravca. Prvi pravac trebao bi i¢ u smejru razvoja veé postojecih proizvodnji
poticanjem stvaranja reprodukcijskih cjelina na razini hrvatskog gospodarstva, dok bi drugi
pravac trebao bit usmjeren prema razvoj novih proizvodnji koje ¢e tek biti aktualne za
nekoliko godina. Ako se npr. smatra da su djelatnosti koje su povezane s turizmom i
brodogradnja klju¢ne djelatnosti za razvoj hrvatskog gospodarstva, onda treba teziti da se $to
je vise moguée sadaSnja, pretezno uvozna supstancija zamjeni domadom. “To znali
povezivanje prije svega poljoprivredne proizvodnje i prehrambene industrije, ali i ostalih, s
turizmom ili ostatka preradivacke industrije s brodogradnjom. Tek tada ¢e te djelatnosti imati

puni smisao i odgovarajuéu gospodarsku vaznost.”®

“Kada govorimo o brodogradnji onda treba re¢ da je ta djelatnost iznimno bitna za
Hrvatsku. Danas je brodogradnja u vrlo teSkom stanju, ali ako nestane brodogradnja nestat ¢e
tisu¢e izravnih i neizravnih radnih mjesta, smanjit ¢e se porezi i doprinosi koje ta djelatnost
generira. Zato je vrlo vazno da se osmisli strategija za brodogradnju i da se ona spasi.
Brodogradnja bi mogla biti hrvatska Nokia: sve male zemlje imaju jednu veliku kompaniju
koja je okosnica razvoja. Zabluda je da razvoj osiguravaju mala i srednja poduzeca. Temelj

razvoja je u znanju, istraZivanju i razvoju, a malo poduze¢e ne moze financirati razvoj.”®

Poljoprivreda je isto tako bitan segment strategije razvoja i tome se mora posvetiti
paznja. U poljoprivredi treba definirati u kojim podru¢jima Hrvatska ima perspektive. Znanje
kao temeljni ¢imbenik razvoja mora biti implementirano u poljoprivredu. Poljoprivredi je

potreban ¢itav niz tehnoloskih procesa, opreme i obrazovanih ljudi.

8 Op.cit. pod 4, str. 209
° Guste Santini, Lider-poslovni magazin, 2008.
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“Turizam od osamostaljenja hrvatske drzave robuje starim pogledima na
sadrzaj, potencijale, ulogu 1 zna¢aj turizma u razvoju gospodarstva. Takav model nije u stanju
dati Zeljene rezultate. Hrvatski se turizam danas pokuSava “snaéi” tako da “prepisuje”
ponasSanje drugih pri ¢emu ne polazi od strategije razvoja, primjereno raspolozivim

potencijalima, turizma kojeg po potrebi dogradujemo inozemnim rje$enjima.”

% Op.cit. pod 7
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3. ZAPOSLENOST

U narednim poglavljima govori se o mjerenju zaposlenosti, ograni¢enjima podataka
koji se dobivaju anketiranjem, tokovima ljudi izmedu razli¢itih kategorija (od zaposlenih do

nezaposlenih), §to je puna zaposlenost te kakve sve vrste nezaposlenosti postoje.

Statistika zaposlenosti i nezaposlenosti upotrebljava se za dobivanje uvida u
makroekonomsko stanje nacionalne ekonomije. Najvaznije je poznavati metodologiju
mjerenja ukupne zaposlenosti i nezaposlenosti, pratiti najnovije podatke i razumjeti

ograni¢enja koja se javljaju pri koriStenju tih podataka.

3.1. Mjerenje zaposlenosti

U Hrvatskoj od 1996. godine provodi se Anketa o radnoj snazi. Anketom o radnoj
snazi prikupljaju se podaci o radnoj snazi ili o ekonomski aktivhom stanovniStvu prema
metodoloskim preporukama Medunarodne organizacije rada. Radnu snagu ¢ine sve osobe
koje rade ili traze posao s ciljem stjecanja sredstava za zivot. Kategorije koje se istrazuju
Anketom o radnoj snazi su: zaposlenost, nezaposlenost, demografske, obrazovne i druge
karakteristike osoba koje se nalaze u svakoj od pojedinih skupina. Kucanstva se anketiraju u
dva uzastopna tromjesecja, zatim se izostavljaju iz uzorka u iduca dva tromjesecja, da bi se
nakon toga ponovno anketirala u dva uzastopna tromjese¢ja. U uzorak se u jednom
tromjesecju prosjecno izabere oko 5600 stambenih jedinica. Glavni cilj provodenja Ankete je
dobiti uvid u ponasSanje ljudi na trziStu rada na nacin da se dobiveni podaci mogu analizirati s
podrucja ekonomije, sociologije, psihologije ili drugih zanstvenih podrucja. Jedan od glavnih
ciljeva ankete je primjena medunarodnih standarda pri definiranju ukupne zaposlenosti i
nezaposlenosti kako bi se te kategorije mogle usporedivati sa istovjetnim kategorijama u

drugim zemljama.

“Zaposleni su osobe koje su u referentnom tjednu obavljale bilo kakav posao za novac
ili placanje u naturi. To su svi zaposlenici, samozaposlene osobe i Clanovi obitelji koji

pomazu u poslovnom subjektu u vlasniStvu ¢lana obitelji (trgovacko druStvo, poduzece, obrt,
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slobodno zanimanje, poljoprivredno gospodarstvo) ili nekom drugom obliku obiteljske
preradivacke djelatnosti i osobe koje su radile za naknadu po ugovoru, za neposredno plac¢anje
u novcu ili naturi. Anketom se obuhvacaju sve osobe koje su u referentnom tjednu radile bez
obzira na njihov formalni status i bez obzira na nacin placanja za obavljeni rad. Stoga
zaposleni u Anketi o radnoj snazi moze biti umirovljenik, student, kucanica. Zaposlenima
pripadaju i svi zaposlenici ili samozaposlene osobe koje su u referentnom tjednu bile
trenutaCno odsutne s posla, a vratit ¢e se na rad kod istog poslodavca ili na istu aktivnost

. 1
nakon $to prestane razlog za odsutnost.”

“Nezaposleni su osobe koje zadovoljavaju sljedeca tri kriterija:
a) u referentnom tjednu nisu obavljale nikakav posao za novac ili plac¢anje u naturi
b) u posljednja Cetiri tjedna prije anketiranja aktivno su trazile posao
¢) ponudeni posao mogle bi poceti obavljati uiduéa dva tjedna.

Toj skupini pripadaju i osobe koje su nasle posao i u skoroj budu¢nosti nastupit ¢e na

posao.”?

Za razliku od anketne stope nezaposlenosti, stopa registrirane nezaposlenosti
izraCunava se kao odnos broja nezaposlenih osoba, evidentiranih u Hrvatskom zavodu za
zapoS$ljavanje, prema ukupno aktivhome stanovniStvu. Vecinom je stopa registrirane
nezaposlenosti vec¢a od stope anketne nezaposlenosti, tako je prosjec¢na stopa registrirane
nezaposlenosti za 2011. godinu iznosila 17,8 %, dok je stopa anketne nezaposlenosti za 2011.
godinu iznosila 13,5 %. 1z tako velike razlike izmedu stope registrirane nezaposlenosti i stope
anketne nezaposlenosti moze se zakljuciti da velik broj prijavljenih na Zavodu za

zaposljavanje nije tamo radi zapoSljavanja, ve¢ kako bi ostvarili odredena socijalna prava.

! Drzavni zavod za statistku, Statisti¢ki ljetopis 2011. godine, Zagreb, 2011., str. 130

2 Op.cit. pod 11, str. 131
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3.2. Ogranicenja podataka o ku¢anstvima

lako statistika zaposlenosti koja se temelji na intervjuima kucanstava omogucuje
ekonomistima usporedivanje stope zaposlenosti i nezaposlenosti u vremenu, te pracenje
ciklickih i dugoro¢nih kretanja, ona ima i svoja ogranic¢enja. Kao prvo, statistika zaposlenosti
uklju¢uje sve radnike koji su zaposleni na odredeno vrijeme u kategoriju puno zaposlenih,
iako bi zasigurno dio privremeno zaposlenih radnika Zeljelo puno zaposlenje. Drugo
ograni¢enje odnosi se na neophodnu ukljucenost ljudi u trazenju posla da bi ih se brojalo kao
nezaposlene. Istrazivanja su pokazala da mnogo ljudi nakon neuspjeS$nog trazenja, nakon
nekog vremena odustaju od daljnjeg traZzenja posla. Ti obeshrabreni ljudi Cine “prikrivenu
nezaposlenost”. Tre¢e ogranienje je §to ti podaci ne mjere nepotpunu nezaposlenost.
Statistika ne razlikuje ljude koji su zbog ekonomskih razloga bili prisiljeni prihvatiti posao u
zanimanjima $to im donose niZe nadnice od onih $to bi ih dobivali da rade poslove za koje su
kvalificirani. Ova tri ograni¢enja uzrok su podcjenjenosti iskoriStenja resursa rada i stupnja

teSkoc¢a sa ukupnom stopom nezaposlenosti.

Osim tih ograni¢enja postoje i drugi problemi koji dovode do zakljucka kako anketna
stopa nezaposlenosti precjenjuje stupanj ekonomskih teSkoca nacije. Prvi problem koji se
moze javiti je da anketirane osobe u mjesecnim anketama mogu dati lazne informacije koje
dovode do povecanja sluzbene stope nezaposlenosti. Drugi problem je Sto se osobe koje imaju
puno zaposlenje, broje potpuno ravnopravno s osobama koje su poluumirovljene i rade
honorarno, te s tinejdzerima koji traze posao u poslijepodnevnim satima. “Anketna stopa
nezaposlenosti sadrZi stoga pogreSku u onoj mjeri u kojoj se posljednje dvije kategorije osoba

broje kao nezaposlene.”*®

Stopa nezaposlenosti ne ¢ini razliku medu ljudima koji prolaze kroz fazu kraceg
razdoblja nezaposlenosti od ljudi koji prolaze kroz fazu duzeg razdoblja nezaposlenosti.
Anketa kucanstava daje podatke o stanju ljudi rasporedenih u 3 kategorije (zaposleni,
nezaposleni 1 izvan radne snage), ali ona ne daje podatke o njithovom stalnom kretanju izmedu
tih kategorija. To kretanje opisano je modelom toka i stanja: “(1) stopa nezaposlenosti
[(=U/(E+U)] mozZe ostati nepromijenjena ¢ak i onda kada se¢ identitet osoba u skupini

nezaposlenih promijeni, 1 (2) nekoliko razli€itih Cinitelja tokova moze djelovati neovisno ili u

3 McConnell C.R., Brue S.L., Suvremena ekonomija rada, MATE, Zagreb, 1994., str.550
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sprezi jedni s drugima, te na taj nadin uzrokovati promjene stope nezaposlenosti.”** Kako bi
se objasnila druga pojava najprije se mora pretpostaviti da se stopa ulaska u kategoriju
nezaposlenih zbog otkaza (tok 2) poveca, a da se pri tome stope ostalih tokova ne promijene.
U tom slucaju povecati ¢e se apsolutni broj ljudi koji su nezaposleni, dok ¢e veliCina radne
snage (E+U) ostati nepromijenjena. Iz tog razloga povecati ¢e se stopa nezaposlenosti. U
malo slozenijem primjeru, pretpostavka je da je, zbog dobrovoljnih otkaza i odlaska u
mirovinu, doslo do povecanja stope izlaska iz kategorije zaposlenih E (tok 4), a da su pri tom
svi ostali tokovi ostali nepromijenjeni. Stopa nezaposlenosti [(=U/(U+E)] ¢e se povecati, no
apsolutni broj nezaposlenih osoba ¢e ostati nepromijenjen, $to znaci da ¢e se veli¢ina radne

snage (U+E) smanyjiti.

Slika 1. Fond-tok model nezaposlenosti
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Izvor: McConnell C.R., Brue S.L., Suvremena ekonomija rada, Mate, Zagreb, 1994., str. 552

% Op.cit. pod 13, str. 551
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Analiza tokova izmedu razlicitih kategorija radne snage pomaze nam u razumijevanju
duljine trajanja nezaposlenosti i u otkrivanju razloga, kako povecanja, tako i smanjivanja
stopa nezaposlenosti. Spoznaje koje proizlaze iz analize stopa nezaposlenosti na temelju
modela toka i stanja: “(1) Empirijski podaci upuéuju na to da se veliki dio nezaposlenosti
moze objasniti duljim trajanjem razdoblja nezaposlenosti za relativno mali broj ljudi. (2)
Stope otkaza tijekom recesija rastu, a stope novog zaposljavanja i pozivanja ljudi na rad
opadaju toliko da to premasuje smanjenje broja dobrovoljnih otkaza, tako da ukupna stopa
nezaposlenosti raste. (3) Oni koji prvi put ulaze u kategoriju radne snage i oni koji se u tu
kategoriju vracaju iz kategorije izvan radne snage, u pravilu Cine tre¢inu nezaposlenih. (4)
Stope nezaposlenih ostaju vise od ocekivanih tijekom pocetnih faza razdoblja ekonomskog
oporavka, zato Sto poboljSani izgledi za zapoSljavanje poti¢u ljude izvan radne snage da se

ukljuée u utrku za poslom, a sluzbena ih statistika potom registrira kao nezaposlene.”"

Dakle iz ovog podpoglavlja moze se zakljucit da su glavni nedostaci prikupljanja
podataka za anketu o radnoj snazi tehnic¢ki, metodoloski i statisti¢ki problemi uzorka. Anketa
o radnoj snazi ne razlikuje osobe koje su zaposlene na odredeno od onih koji imaju stalan
posao, zatim ne razlikuje ljude koji prolaze kroz kratku fazu nezposlnenosti od onih koji su
duze razdoblje nezaposleni te ne daje sliku o stalnim tokovima ljudi koji se krecu izmedu
kategorija zaposlenih, nezaposlenih i izvan radne snage. Vjerodostojnost ispitanika je vrlo

upitna, a osim svega navedenog iziskuje i velike trosSkove.

3.3. Sto je puna zaposlenost?

U danasnjem dinami¢nom gospodarstvu s nesavrsenim informacijama i heterogenim
poduze¢ima i radnicima, stopa nezaposlenosti od 0% nije samo nemoguca, nego je i
nepozeljna. Stoga se postavlja pitanje koja je stopa nezaposlenosti koja odgovara razini pune
zaposlenosti? Ekonomisti su 1960-tih godina zakljucili da je stopa nezaposlenosti od 4%
ostvariv cilj politike postizanja pune zaposlenosti. Tijekom 1970-tih i 80-tih godina sve je
vise argumenata bilo da se ciljnu stopu pune zaposlenosti poveca sa 4% na 5,5 ili 6%.

Najvazniji argumenti bili su: promijenjena struktura radne snage u kojoj su skupine s

> Op.cit. pod 13, str. 552
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tradicionalno visim stopama nezaposlenosti uzimale sve veci udio, i sve veéi broj dokaza da

bi stopa nezaposlenosti od 4% dovela do rastuce inflacije.

Danas je stopa nezaposlenosti od 5 i 5,5% prihvacena kao stopa koja prakticki
predstavlja punu zaposlenost. Smanjenje ove stope povecanjem agregatne potraznje
uzrokovalo bi ubrzanje postojec¢e stope inflacije. Zato se ta stopa naziva ravnotezna ili
prirodna stopa nezaposlenosti koja se definira kao: “stopa nezaposlenosti uz koju ne postoji
niti visak ponude, niti visak potraznje na trzistu rada, ili kao stopa nezaposlenosti koja bi se

pojavila u dugom roku, ako bi ogekivane i stvarne stope inflacije bile jednake.”*®

Hrvatska zaposlenost danas je daleka od pune zaposlenosti. Prosjecna registrirana
stopa nezaposlenosti za 2011. godinu prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
iznosila je 17,8 %, a za 2012. godinu stopa registrirane nezaposlenosti iznosila je 19,1 %.
Hrvatska je od kraja 2008. godine u velikoj krizi, a moze se rec¢i da je ta kriza presla i u
depresiju. Iz takve situacije zasigurno je teSko se izvuci, ali bez obzira na takvu situaciju
uvijek moraju postojati nekakva rjeSenja. Hrvatska bi se trebala usmjeriti prema ekonomskoj
politici gdje ¢e sve mjere voditi prema punoj zaposlenosti. Problem hrvatskog gospodarstva je
losem modelu ekonomske politike koji se temeljio na deregulaciji bankarske financijske
industrije, apreciranom tecaju kune, slobodnom priljevu kapitala u obliku kredita, a ne
direktnih investicija, te slabog usmjeravanja uvezenog kapitala u proizvodnju i izvoz. Vanjski
dug je rastao, ali on nije bio pracen investicijama u proizvodnju, prije svega u modernu
industriju gdje bi se stvarala nova radna mjesta. Dr.sc. Dubravko Radosevi¢ smatra da
Hrvatska nebi trebala prihvatit strategiju radikalnih rezova javne potrosnje, posto i u MMF-u
smatraju da o$tre mjere Stednje produbljuju krizu, nego bi se trebala okrenut racionalnim
mjerama Stednje 1 poticanju drzavnih investicija. Tu bi trebala biti ukljucena i1 ekspanzivna
monetarna politika usmjerena na snizavanje domacih kamata i poticanju banaka trziSnim
instrumentima da obnove kreditnu aktivnost. Sve mjere i politike trebaju i¢ prema cilju pune

zaposlenosti.

Dobar primjer gospodarskog oporavka je Njemacka poslije Drugog svjetskog rata.
1948. ministar gospodarstva Njemacke pokrenuo je zemlju u kojoj su brzi gospodarski

oporavak i visoka zaposlenost bili nezamislivi s obzirom na Cinjenicu da je Njemacka tada

'® Op.cit. pod 13, str. 553
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bila posve razorena. Medutim, Njemacka je u samo nekoliko godina postala ponovno jedna od

najjacih industrijskih zemalja, a ve¢ pocetkom 1950-tih godina ostvarila je i punu zaposlenost.

3.4. Frikcijska nezaposlenost

Nacionalna stopa nezaposlenosti ¢e biti pozitivna ¢ak i onda kada je agregatna
potraznja dovoljno velika da uposli svu radnu snagu, i kada nezaposleni posjeduju vjestine
koje su potrebne poduze¢ima sto otvaraju nova radna mjesta. To se dogada zato §to ljudi
stalno napustaju trenutacna radna mjesta kako da bi trazili novi posao, traze nove poslove
nakon sto su izgubili stari posao, ulaze u radnu snagu i traze posao po prvi put, ponovo ulaze
u radnu snagu nakon razdoblja odsutnosti, kre¢u se sa starog na novi posao u roku od 30 dana.
Poslodavci isto tako neprestano traze nove radnike kako bi zamjenili radnike koji su dali
otkaz ili otisli u mirovinu, otpustaju radnike koji nisu dovoljno kvalitetni kako bi pronasli
bolje, traze nove radnike kako za popunjavanje radnih mjesta koja se otvaraju Sirenjem
poslovanja. “Prema tome za razliku od ““aukcijskih” trzista, agregatno trziste rada nikada se u
potpunosti ne “Cisti”. U svakom trenutku postoji relativno velika frikcijska nezaposlenost, jer
niti su svi aktivni trazitelji posla pronasli i prihvatili radno mjesto, niti su svi poslodavci

popunili prazna radna mjesta.”"’

Ljudi koji trenutacno nemaju posao i aktivno traze posao sluzbeno spadaju u skupinu
nezaposlenih, a posto postoji stalni tok u i iz radne i izmedu zaposlenja, broj se frikcijski

nezaposlenih osoba istovremeno smanjuje i obnavlja.

Vazna implikacija u trazenju posla sastoji se u tome da ¢e drzavne naknade za
nezaposlenost povecati frikcijsku nezaposlenost, jer ¢e omoguciti nezaposlenima trazenje za
visim ponudenim nadnicama uz manji neto trosak, sto znaci da oportunitetni trosak nastavka

trazenja posla ¢ini razlika izmedu najvise ponude i naknade za nezaposlenost.

Osim nezaposlenosti trazenja, postoji i nezaposlenost ¢ekanja koja isto tako spada u
skupinu frikcijske nezaposlenosti. Nezaposlenost cekanja odnosi se na slucajeve kada

nezaposleni radnici namjerno c¢ekaju da ih se pozove na posao nakon privremenog

Y Op.cit. pod 13, str.557
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udaljavanja, ili kad dobrovoljno ¢ekaju u “redu”, ne bi li dobili posao u sindikaliziranim

organizacijama, te na nadnice efikasnosti.

3.5. Strukturna nezaposlenost

Strukturna  nezaposlenost ima dosta zajednickih  obiljezja s  frikcijskom
nezaposlenos¢u, ali ona se razlikuje od frikcijske sa zbog svoje dugotrajnosti. Strukturna
nezaposlenost nastaje zbog promjena u strukturi ponude i potraznje za radom. Ova
nezaposlenost moze nastat iz nesklada vjestina koje ljudi koji traZze posao posjeduju i vjestina
koja se traze za raspolozive poslove. Osim toga strukturna nezaposlenost moze nastat iz
prostornog nesklada izmedu smjestaja ljudi koji nude svoj rad i smjestaja poduzeca koja

otvaraju nova radna mjesta.

Iako se ocekuje da se tehnoloski viskovi ponajprije javljaju u zamiru¢im industrijama
ili industrijama u kojoj je jaka konkurencija, to nije tako. J.S.Leonard u svom je istraZivanju
otkrio da neovisno o poslovnom ciklusu i temeljnom industrijskom trendu zaposlenost unutar
poduzeca je vrlo nestabilna od godine do godine. Poslovi su puno nestabilniji nego §to se
misli, §to zna¢i da najveci dio strukturne nezaposlenosti nastaje zbog radnika koji se nalaze u
krivo vrijeme na krivom mjestu. “Razina strukturne nezaposlenosti ovisi 0 stupnju strukturnih
promjena ponude i potraznje za radom i o brzini uklanjanja nesklada i neravnoteza.

Obugavanje i programi prekvalifikacija igraju kljuénu ulogu u tom procesu prilagodbe.”"®

'® Op.cit. pod 13, str. 565
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4. ZAPOSLENOST U REPUBLICI HRVATSKOJ

U ovom poglavlju biti ¢e prikazani statisticki podaci o radnosposobnom stanovnistvu,
te o zaposlenosti u Republici Hrvatskoj, od zaposlenosti prema djelatnostima pa sve do

strukture zaposlenosti po podru¢jima NKD-a i spolu te stope aktivnosti i stope zaposlenosti
prema dobi i spolu.

4.1. Radno sposobno stanovnis§tvo prema aktivnosti i dobi

U ovom podpoglavlju biti ¢e analizirana struktura radno sposobnog stanovni$tva

prema aktivnosti i dobi iz koje ¢e se vidjeti trend starenja stanovniStva medu aktivnim

stanovniStvom i zaposlenima.

Tablica 4. Radno sposobno stanovni§tvo prema aktivnosti i dobi

u tisuéama
Radno qufobno Aktivgo Zaposkeni Nezaposleni Neglftivno
stanovnistvo stanovnistvo stanovnistvo (15+)
Ukupno | 3680 | 3708 | 3752 | 1785 | 1765 | 1747 | 1636 | 1605 | 1541 149 160 206 1895 | 1943 | 2005
15-24 522 521 522 181 178 179 141 133 120 40 45 58 341 343 343
25-49 1279 | 1236 | 1192 | 1077 | 1028 983 998 943 874 79 85 109 202 208 209
50-64 941 979 1043 475 502 533 445 472 495 (30) (30) (38) 466 477 511
SZ; 938 979 995 52 57 52 52 57 52 . . . 886 915 942
15-64 2742 | 2736 | 2757 | 1733 | 1708 | 1695 | 1584 | 1548 | 1489 149 160 206 1009 | 1028 | 1063

Izvor: DZS, Statisticki ljetopis Republike Hrvatske 2011.

Iz tablice se vidi da se ukupan broj radno sposobnog stanovnistva od 2008. do 2010.
godine povecava. Ali ako se sagleda radno sposobno stanovnistvo po dobi vidi se da u dobi od
15 do 24 godine broj radno sposobnog stanovniStva je otprilike na jedankoj razini kroz
promatrano razdoblje, u dobi od 25 do 49 godina broj iz godine u godinu se smanjuje, dok u
dobi od 50 do 64 godine broj radno sposobnog stanovniStva se konstatntno povecava.
Aktivnost stanovni§tva po dobi ima sli¢ne tendencije kao i radno sposobno stanovnistvo, dok
ako se pogleda ukupan broj aktivnog stanovnistva vidimo da ono u danom razdoblju pada. Sto

se ti¢e ukupne zaposlenosti ona pada u razdoblju od 2008. do 2010. godine, dok ukupna
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nezaposlenost raste, $to je logi¢na posljedica globalne ekonomske krize. Medutim ono Sto
zabrinjava jest da je zaposlenost u dobi od 15 do 24 godine sve manja, a nezaposlenost sve
veca, Sto znaci da mladi koji prvi put traze posao sve se teze zaposljavaju. U dobi od 25 do 49
godina zaposlenost takoder pada, a nezaposlenost raste, jedino u dobi od 50 do 64 godine

zaposlenost raste.

4.2. Zaposlenost u Hrvatskoj

U ovom podpoglavlju bit ¢e analizirana zaposlenost u pravnim osobama preka NKD-u
2007., po mjesecima tijekom 2011. godine, zatim struktura zaposlenih prema podru¢jima

NKD-a 2007. i spolu te stope aktivnosti i stope zaposlenosti prema dobi i spolu.

Tablica 5. Zaposlenost u pravnim osobama prema NKD-u 2007. (godisnji prosjek)

Ukupno 1211085 | 1168179 | 1159 657
A Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 25 766 24 710 24 891
B Rudarstvo i vadenje 8 482 7 255 6 259
C Preradivacka industrija 232 751 219 976 214 302
D Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i

i 16 858 16 614 16 635
klimatizacija

E Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje

otpadom te djelatnosti sanacije okoliSa LS g2l Z2B

F Gradevinarstvo 104 978 91 052 84 194
G Trngna na veliko i na malo; popravak motornih vozila i 203 494 189 241 187 645
motocikla

H Prijevoz i skladistenje 65 517 62 610 62 347
Lgﬁftnosti pruZanja smjestaja te pripreme i usluZivanja 46 500 46 291 47 499
J Informacije i komunikacije 31 866 32 217 32835
K Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 37771 36 535 36 681
L Poslovanje nekretninama 5771 6 012 5985
M Struéne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 52 860 51 991 51 452
N Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti 32 770 34 409 35110
O Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 105 797 106 673 106 699
P Obrazovanje 103 275 104 981 106 804
Q Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 80 595 81 395 83 045
R Umjetnost, zabava i rekreacija 20 765 20 315 20 578
S Ostale usluzne djelatnosti 13913 13 849 14 483

Izvor: DZS, Statisticki ljetopis Republike Hrvatske 2011.
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U poljoprivredi, ribarstvu i Sumarstvu vidljiv je pad zaposlenosti u 2010. godini u
odnosu na 2009. godinu, ali u 2011. godini zaposlenost je otprilike na istoj razini kao i 2010.

godini.

Zaposlenost u rudarstvu i vadenju kontinuirano pada iz godine u godinu, te je broj
zaposlenih u toj djelatnosti u 2009. godini iznosio 8.482, da bi se do 2011. godine broj

zaposlenih smanjio na 6.529.

Jedan od najve¢ih padova zaposlenosti dogodio se u preradivackoj industriji. U
preradivackoj industriji bilo je zapsleno 232.751 ljudi 2009. godine, da bi se broj zaposlenih
smanjio na 214.302. 2011. godine, Sto zna¢i da je u toj industriji u samo dvije godine

izgubljeno preko 15 tisuca radnih mjesta.

Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija, kao i opskrba vodom,
uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije okolisa, su djelatnosti

kod kojih je zaposlenost kroz promatrano razdoblje otprilike konstantno na isto razini.

Gradevinarstvo je djelatnost koja je kao i preradivacka industrija dozivjela veliki pad
zaposlenosti. 2009. godine u gradevinarstvu je radilo 104.978 ljudi, da bi broj zaposlenih u toj

djelatnosti do 2011. godine pao na 84.194, sto je vise 20 tisu¢a radnih mjesta manje.

U trgovini na malo i naveliko, te popravku motornih vozila i motocikala zaposlenost je
dozivjela veliki pad 2010. godine kad se broj zaposlenih ,u odnosu na 2009. godinu, u tim
djelatnostima samnjio za gotovo 15 tisuéa. U 2011. godini nije bilo tako velikog pada

zaposlenosti, pa je te godine broj zaposlenih bio manji za oko tisu¢u 1 po ljudi.

Djelatnosti kod kojih je jo$ zabiljeZen manji pad zaposlenosti tijekom promatranog
razdoblja su: prijevoz i skladiStenje,financijske djelatnosti te djelatnosti osiguranja, strucne,

znanstvene 1 tehnicke djelatnosti, te umjetnost zabava i rekreacija.

Jedine djelatnosti kod kojih je zaposlenost rasla su: djelatnosti pruzanja smjestaja te
pripreme i usluzivanja hrane, informacije i1 komunikacije, poslovanje nekretninama,
administrativne i pomoéne usluzne djelatnosti, javna uprava i obrana, obvezno socijalno

osiguranje, obrazovanje, djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi, ostale usluzne
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djelatnosti, te ve¢ ranije spomenute djelatnosti opskrbe vodom, uklanjanja otpadnih voda,

gospodarenja otpadom, te djelatnosti sanacije okolisa.

Grafikon 3. Zaposleni u pravnim osobama u 2011. po mjesecima

G-1. ZAPOSLENI U PRAVNIM OSOBAMA U 2011. PO MJESECIMA
PERSONS IN PAID EMPLOYMENT IN LEGAL ENTITIES, BY MONTHS, 2011

Zaposheni ukupno zaposiene 2ene
1 180 000 Total persons in employment Women in employment 570 000
1 170 000 560 000
1160 000 550 000
1 150 000 540000
1 140000 530 000
1 130 000 520 000

l Il. M. IV. V. Vi ViL VI IX. X. Xl Xil.
201

Izvor: DZS, Statisticki ljetopis Republike Hrvatske 2011.

Na ovom grafikonu moze se jasno uociti sezonski ujtecaj na zaposlenost tijekom
godine. U prvom mjesecu zaposlenost je najniza te ona iznosi neS$to manje od 1.140.000
zaposlenih. Od prvog mjeseca zaposlenost pocinje rast, a najveci porast zaposlenosti dogada
se u 4. mjesecu uoci sezone kada pocinju pripremni radovi za sezonu. Zaposlenost je najveca
u 7.1 8. mjesecu, odnosno u $pici sezone, nakon ¢ega zaposlenost pocinje padat, i pada sve do

kraja godine.
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Tablica 6. Struktura zaposlenih po podrucjima NKD-a 2007. i spolu

%
Ukupno Zene Muskarci
Ukupno 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
A Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 13,90 | 14,90 | 15,10 | 16,30 | 12,80 | 13,70
B Rudarstvo i vadenje ((0,6)) | ((0,8)) . . ((0,9) | ((1,2)
C Preradivacka industrija 17,20 | 16,40 | 13,80 | 12,20 | 20,00 | 20,00
D Opskrba elektricnom energijom, plinom,
parom i klimatizacija ((1.0) | (1.20) ((1,4)) | ((1.8)
E Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih
voda, gospodarenje otpadom te djelatnosti (1,40) | (1,40) (2,20) | (2,30)
sanacije okoliSa
F Gradevinarstvo 8,80 750 | ((1,6)) | ((1,2)) | 14,90 | 13,00
G Trgovina na veliko i na malo; popravak 14,30 | 13,20 | 16,80 | 15,90 | 12,30 | 10,90
motornih vozila i motocikla
H Prijevoz i skladistenje 5,70 6,20 | ((2,3)) | ((2,6)) | 8,60 9,20
| Djelatnosti pruZanja smjestaja te pripreme i
usluZivanja hrane 540 | 570 | 640 | 6,80 | (460) | (4,80
J Informacije i komunikacije (2,40) | (2,50) | ((1,9) | ((2,0)) | (2,80) | (3,00)
K Financijske djelatnosti i djelatnosti
L Poslovanje nekretninama . . . . . .
M Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 3,00 3,50 (3,60) | (3,80) | (2,60) | (3,10)
N Administrativne i pomoéne usluzne
dielatnost g (2,00) | (2,30) | ((1,9)) | ((2.1)) | ((2.1)) | (2,50)
O Jawna uprava i obrana; obvezno socijalno 6.30 6,20 6.60 6,40 6,10 6,00
osiguranje
P Obrazovanje 5,80 5,90 9,70 10,20 | (2,40) | ((2,3))
i rII)bjieIatnosti zdravstvene zastite i socijalne 6.20 6,40 11,00 | 11,30 | (2,20) | ((2.3))
R Umijetnost, zabava i rekreacija (1,90 | (,70) | ((2,2)) | ((1,9) | ((10,6)) | ((1,5)
S Ostale usluzne djelatnosti (14,50) | (1,50) | ((2,3)) | ((2,9) | ((0,8)) | ((0,7))
Znakovi: . podatak je razli¢it od nule, ali se ne objavljyje jer je procjena vrlo neprecizna

(()) neprecizna procjena

() manje precizna procjena

(134

Napomena: zbog nepouzdanih procjena podataka ozna¢enih s “.” zbroj podataka nizih razina

ne daje” ukupno”.

Izvor: DZS, Statisticki ljetopis Republike Hrvatske 2011.
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Iz tablice 6. vidi se da je najve¢i udio Zena zaposlen u poljoprivredi, Sumarstvu i
ribarstvu, preradivackoj industriji, trgovini na veliko i malo, obrazovanju, te djelatnosti

zdravstvene zastite i socijalne skrbi.

Najve¢i udio muskaraca zaposleno je u preradivackoj industriji, zatim slijede
gradevinarsvo, poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo, trgovina na veliko i malo, popravak

motornih vozila i motocikla, prijevoz i skladistenje, itd.

Grafikon 4. Odnos zaposlenih prema spolu unutar podrucja djelatnosti NKD-a 2007.

%
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[] muskarci/ Men

[l zene/ Women

a0
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Izvor: DZS, Statisticki ljetopis Republike Hrvatske 2011.
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Na grafikonu 4. vidi se da u poljoprivredi, ribarstvu i Sumarstvu (A), raznim granama
industrije (B,C,D,E), gradevinarstvu (F), prijevozu i skladistenju (H), te informacijama i
komunikacijama (J) dominira muska radna snaga, dok u trgovini na malo (G), djelatnosti
pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane (1), financijske djelatnosti i djelatnosti
osiguranja (K), obrazovanju (P), djelatnosti zdravstvene zaStite i socijalne skrbi (Q),

umjetnosti, zabavi i rekreaciji (R), te ostalim usluznim djelatnostima dominiraju Zene.

Tablica 7. . Stope aktivnosti i stope zaposlenosti stanovni§tva prema dobi u spolu o
0

Ukupno Zene Muskarci

Stope aktivnosti

Ukupno 48,5 47,6 46,6 41,7 41,7 40,6 56,2 54,3 53,3

15-24 34,7 34,2 34,2 28,2 27,2 27,6 40,7 40,3 40,3

25-49 84,2 83,2 82,5 80,2 80,3 80 88,3 86,1 84,9

50-64 50,5 51,3 51,1 40 42,7 42,2 61,7 60,8 61

65 i vise 55 5,9 53 (5) (4,8) (4.2) (6,4) (7,4) (6,8)

15-64 63,2 62,4 61,5 56,6 57 55,9 70 68 67,2

Stope zaposlenosti

Ukupno 44,4 43,3 41,1 37,5 37,4 35,6 52,2 50 47,3

15-24 27,1 25,6 23 20,5 19,4 17,9 33,2 31 27,7
25-49 78 76,3 73,3 72,6 72,3 70,4 83,5 80,4 76,2
50-64 47,3 48,2 47,4 37,4 39,8 39,2 58 57,6 56,7

65 i vise 55 5,8 53 5) (4,8) (4,2) (6,3 (7,4) (6,8)

15-64 57,8 56,6 54 50,7 51 48,9 65 62,4 59,4

Izvor: DZS, Statisticki ljetopis Republike Hrvatske 2011.

Ukupna aktivnost Zena od 2008. do 2010. godine krece se izmedu 40,6 % i 41,7 %,
dok je aktivnost kod muskaraca veca te se ona krece izmedu 53,3 % i 56,2 %. Ako se pogleda
aktivnost zena po dobi onda se moze uociti da je u dobi od 15 do 24 godina i u dobi od 50 do
64 godina aktivnost Zena puno manja u odnosu na muSkarce. U dobi od 15 do 24 godina
aktivnost Zena krec¢e izmedu 28,2 % i 27,6 %, dok kod muskaraca se kre¢e izmedu 40,7 % |
40,3 %. U dobi od 50 do 64 godina ta je razlika jos vecéa te aktivnost zena kreée se izmedu
40% 1 42,7 %, a kod muskaraca aktivnost se krec¢e izmedu 60,8 % 1 61,7 %. U dobi od 25 do
49 godina aktivnost je najveca 1 kod Zena 1 kod muskaraca te ona iznosi oko 80 % kod Zena 1

oko 85 % kod muskaraca.
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Sto se zaposlenosti ti¢e, zaposlenost ena je dosta manja u odnosu na muskarce.
Ukupna zaposlenost pada i kod muskaraca i kod Zena, $to je posljedica ekonomske krize.
Medutim zaposlenost kod Zena u promatranom razdoblju krece se izmedu 37,5 % 1 35,6%,
dok se kod muskaraca zaposlenost krece izmedu 52,2 % 1 47,3 %. Najveca zaposlenost kod
zena je u dobi od 25 do 49 godina, koja se krece izmedu 72,6 % 1 70,4 %. Ista situacija je 1
kod muskaraca gdje se zaposlenost u toj dobi krece izmedu 83,5 % i 76, 2 %. Ono $to najvise
zabrinjava je jako niska zaposlenost mladih u dobi od 15 do 24 godine. Kod Zena zaposlenost

u toj dobi krece se izmedu 20,5 % 1 17,9 %, a kod muSkaraca izmedu 33,2 % 1 27,7 %.

4.3. Problemi i perspektive zapoSljavanja

Ako se danas sagledaju zaposleni u radnim organizacijama, tada dolazi do izrazaja
koliko su ljudski resursu iskoriSteni, koliko ljudi dobiva normalnu placu, koliko ljudi radi na
radnim mjestima koja ne odgovaraju njihovim sposobnostima i kvalifikacijama. “Svi ti ljudi,
ako su neadekvatno iskoriSteni i ako su loSije placeni, spadaju u podzaposlene, dakle, u
neadekvatno zaposlenu radnu snagu, a to je zapravo stvaran pokazatelj razvijenosti. Nacin na

koji se radna snaga koristi odreduje razinu razvijenosti neke zemlje.”™

Hrvatska ima visoku razinu nezaposlenosti, bez obzira kako ju mjerili. Medutim, ako
se uzme u obzir jo§ neke faktore u definiranju nezaposlenosti te ako se u racunanje
strane, zatim ako se uzme u obzir ¢injenicu da je puno ljudi izaslo iz radne snage i da dio njih
¢eka malo veci val zaposljavanja kako bi se tek tada aktivnije ukljucili u radnu snagu, tada bi

se moglo do¢i do stope nezaposlenosti u Hrvatskoj od ¢ak 27 %.

Sljedec¢i problem koji mu¢i Hrvatsku je vrlo visok troSak rada. Poduzece koje zaposli
jednog radnika mora jos uvijek jedan velik dio izdvojiti za placanje doprinosa, poreza i
prireza. Sto se toga ti¢e drzava je veé poduzela neke mjere i neki su elementi troska rada

smanjeni.

19 Jurkovié P. i grupa autora, Zaposlenost u Hrvatskoj-okrugli stolovi o otvorenim pitanjima o radu i
zaposljavanju, Hrvatska udruga katoli¢kih gospodarstvenika, Zagreb, 2000., str. 16
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Jo§ jedan od problema zaposljavanja je nedostatak mobilnosti. Kako bi se povecala
zaposlenost, mora do¢i do povecanja mobilnosti. Jedna od vrsti mobilnosti je teritorijalna
mobilnost, koja je kod nas najveéi problem. Postoje velike razlike u regionalnom razvoju koje
zahtjevaju regionalni pristup problemu. Osim toga, problem mobilnosti postoji ¢ak i unutar
radnih organizacija. Kad bi se mobilnost mogla povecati barem unutar poduzec¢a doslo bi do
povecéanja u koristenju ljduskih potencijala na jednu visu razinu. “Mobilnost unutar djelatnosti
je u uskoj korelaciji sa stopom rasta drustvenog proizvoda. To znaci da ¢ée gospodarsvto, koje
se brzo razvija, dozivjeti burne strukturne promjene, ako je stopa rasta relativno mala, kao §to
je to u nas.”® S obzirom na pad BDP-a koji je imala Hrvatska ni strukturne promjene ne

mogu biti brze, a kao posljedica nema ni veceg prijelaza iz jedne djelatnosti u drugu.

Stanje u gospodarstvu je bitna pretpostavka za rjesavanje problema nezaposlenosti.
Ekonomska politika je jos od osamostaljenja Hrvatske bila uvozna, neproizvodna, trgovacka,
te su potrebne hitne i znacajne promjene da bi bila izvozna i time pridonijela zaustavljanju
rasta nezaposlenosti. Globalna ekonomska kriza dodatno je pogorsala stanje u zemlji pa je rast
nezaposlenosti dodatno povecan. Kao odgovor na krizu postoje odredene politike
zapoSljavanja i mreZze socijalne zastite. Najvazniji program na trzi§tu rada u Hrvatskoj je
naknada za nezaposlene, koja spada u pasivne programe trziSta rada. Ako se pogleda aktivne
programe trzista rada dolazi se do zabrinjavaju¢ih podataka, zadnjih godina izdaci za aktivne
programe trziSta rada iznosili su svega od 10 do 14 % ukupnog proracuna Hrvatskoj zavoda
za zaposljavanje, odnosno od 0,05 do 0,09 % BDP-a. U usporedbi sa Hrvatksom izdaci za
aktivne programe trziSta rada zemalja Europske unije iznose najmanje 30 % ukupnih izdataka

za programe zaposljavanja.

29 Op.cit. pod 19, str. 17
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Tablica 8. 1zdaci za aktivne mjere na trzi$tu rada odabranih europskih zemalja

Izdaci za Izdaci za Izdaci za
Zemlja aktivne mjere | aktivne mjere | aktivne mjere
% BDP-a % BDP-a % BDP-a
EU-27 : 0,5 0,46
Danska 151 1,21 0,98
Svedska 0,97 1,11 0,65
Belgija 0,87 0,95 1,08
Njemacka 0,85 0,59 0,53
Francuska 0,72 0,68 0,61
Italija 0,53 0,41 0,36
Gréka 0,14 0,14 0,14
\B/fi't':;ja 0,06 0,04 0,05
Ceska 0,13 0,13 0,1
Madarska 0,2 0,19 0,21
Poljska 0,35 0,36 0,47
Slovenija 0,19 0,18 0,09
Bugarska 0,46 0,33 0,27
Rumunjska 0,11 0,1 0,06
Estonija 0,04 0,05 0,04
Litva 0,08 0,18 0,08
Hrvatska 0,17 0,06 0,07

Izvor: Babi¢, Z., Aktivna politika trziSta rada: Europski kontekst i hrvatska praksa, Pravni
fakultet Zagreb, 2012.

Iz Tablice 8. vidi se da Hrvatska spada u skupinu zemalja sa izrazito niskim
izdvajanjima za aktivne mjere zapoSljavanja. Hrvatska 2006. 1 2008. godine izdvaja manje od
0,1 % BDP-a, dok je u istom razdoblju prosjek izdataka Europske unije oko 0,5 % BDP-a.
NajviSe sredstava za aktivne mjere zaposljavanja izdvaja Danska od 0,98 do 1,51 % BDP-a,
slijede ju Svedska, Belgija i Njema¢ka. Najniza izdvajanja uz Hrvatsku imaju jo$ balticke

zemlje, Velika Britanija i Rumunjska.

Jedan od problema je i slaba zaposlenost mladih ljudi. Poslodavci kod zaposljavanja
traze ljude s radnim iskutvom, koje mladi nemaju nadina steci, te zbog toga danas Hrvatsku

karakterizira velika nezaposlenost mladih ljudi.
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5. USPOREDBA ZAPOSLENOSTI PREMA ZEMLJAMA EU-a

U ovom poglavlju usporediti ¢e se stopa zaposlenosti Hrvatske sa stopom zaposlenosti
zemalja Europske unije. Vidjeti ¢e se koje zemlje imaju najvecéu stopu zaposlenosti u Europi

te koje zemlje imaju stopu zaposlenosti pribliznu stopi zaposlenosti Hrvatske.

Tablica 9. Stope zaposlenosti zemalja Europe i EU-a %

EU-27 61,8 | 62,2 | 62,6 | 62,4 | 62,6 | 63 | 63,5 | 64,5 | 654 | 659 | 64,6
f%dméje Eua (BA- | 604 | 61,4 | 62,1 | 62,3 | 62,6 | 63,1 | 63,7 | 64,6 | 656 | 66 | 64,7
Belgija 59,3 | 60,5 | 59,9 | 59,9 | 59,6 | 60,3 | 61,1 | 61 | 62 | 62,4 | 61,6
Bugarska : 50,4 | 49,7 | 50,6 | 52,5 | 54,2 | 55,8 | 58,6 | 61,7 | 64 | 62,6
Cedka 656 | 65 | 65 | 654 | 64,7 | 64,2 | 64,8 | 653 | 66,1 | 66,6 | 65,4
Danska 76 | 763 | 76,2 | 75,9 | 75,1 | 75,7 | 75,9 | 77,4 | 77,1 | 781 | 75,7
Njemacka 652 | 656 | 658 | 654 | 65 | 65 | 66 | 67,5 | 69,4 | 70,7 | 70,9
Estonija 615 | 60,4 | 61 | 62 | 62,9 | 63 | 644 | 68,1 | 69,4 | 69,8 | 63,5
Irska 63,3 | 652 | 658 | 655 | 655 | 66,3 | 67,6 | 68,7 | 69,2 | 67,6 | 61,8
Gréka 559 | 56,5 | 56,3 | 57,5 | 58,7 | 59,4 | 60,1 | 61 | 61,4 | 61,9 | 61,2
Spanjolska 53,8 | 56,3 | 57,8 | 58,5 | 59,8 | 61,1 | 63,3 | 64,8 | 65,6 | 64,3 | 59,8
Francuska 60,9 | 62,1 | 62,8 | 63 | 64 | 638|637 | 637 | 64,3 | 64,9 | 64,2
ltalija 52,7 | 53,7 | 54,8 | 55,5 | 56,1 | 57,6 | 57,6 | 58,4 | 58,7 | 58,7 | 57,5
Cipar . | 65,7 | 67,8 | 68,6 | 69,2 | 68,9 | 685 | 69,6 | 71 | 70,9 | 69,9
Latvija 58,8 | 57,5 | 58,6 | 60,4 | 61,8 | 62,3 | 63,3 | 66,3 | 68,3 | 68,6 | 60,9
Litva 61,7 | 59,1 | 57,5 | 59,9 | 61,1 | 61,2 | 62,6 | 63,6 | 64,9 | 64,3 | 60,1
Luksemburg 61,7 | 62,7 | 63,1 | 63,4 | 62,2 | 62,5 | 63,6 | 63,6 | 64,2 | 63,4 | 65,2
Madarska 55,6 | 56,3 | 56,2 | 56,2 | 57 | 56,8 | 56,9 | 57,3 | 57,3 | 56,7 | 55,4
Malta . | 542 | 543|544 | 542 | 54 | 539|536 546|553 | 549
Nizozemska 717 | 72,9 | 74,1 | 744 | 736 | 731 | 732 | 743 | 76 | 772 | 77

Austrija 68,6 | 685 | 685 | 68,7 | 689 | 67,8 | 686 | 702 | 71,4 | 721 | 716
Poljska 576 | 55 | 53,4 | 51,5 | 51,2 | 51,7 | 52,8 | 54,5 | 57 | 59,2 | 59,3
Portugal 67,4 | 684 | 69 | 688 | 681 | 67,8 | 67,5 | 67,9 | 67,8 | 682 | 66,3
Rumunjska 632 | 63 | 624 | 57,6 | 57,6 | 57,7 | 57,6 | 588 | 588 | 59 | 586
Slovenija 622 | 62,8 | 638 | 634 | 62,6 | 653 | 66 | 66,6 | 67,8 | 68,6 | 67,5
Slovatka 581 | 56,8 | 56,8 | 56,8 | 57,7 | 57 | 57,7 | 59,4 | 60,7 | 63,3 | 60,2
Finska 66,4 | 67,2 | 68,1 | 681 | 67,7 | 67,6 | 684 | 693 | 703 | 71,1 | 687
Svedska 71,7 | 73 | 74 | 7136 | 729 | 721 | 725 | 131 | 742 | 743 | 72,2
UK 71 | 712 [ 714 | 704 | 715 | 71,7 | 71,7 | 716 | 71,5 | 71,5 | 69,9
Island : : : . | 833823838/ 846 851 | 836 | 783
Norveika - | 775772 768 | 755 | 751 | 748 | 754 | 768 | 78 | 764
Svicarska 78,4 | 783 | 791 | 789 | 779 | 77,4 | 772 | 77,9 | 786 | 79,5 | 79,2
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Hrvatska : : : 53,4 | 53,4 | 54,7 55 55,6 | 57,1 | 57,8 | 56,6

Makedonija : : : : : : : 39,6 | 40,7 | 41,9 | 43,3

Turska : : : : : : : 446 | 44,6 | 449 | 44,3
Izvor: Eurostat

Stopa zaposlenosti EU-27 je rasla gotovo svake godine u razdoblju od 1999. do 2009.
godine (Tablica 9), a samo 2009. godine stopa zaposlenosti pada zbog ekonomske krize.

Zaposlenost se u tom razdoblju kretala na razini izmedu 61,8 % 1 65,9 %.

Najvecu stopu zaposlenosti imao je Island koja se kretala izmedu 83,3 % 1 85,1 % od
2003. do 2007. godine, nakon ¢ega zaposlenost pocinje padati i 2009. godine iznosi 78,3 %.
Nakon Islanda Svicarska ima najvecu stopu zaposlenosti i s najmanje oscilacija. Kod njih
zaposlenost u promatranom razdoblju krece se izmedu 77,2 % i 79,2 %. Odmah iza Svicarske
nalazi se Norveska Cija se zaposlenost kroz razdoblje kre¢e izmedu 74,8 % i 78 %. Zanimljivo
je da ove 3 zemlje koje imaju najvecéu stopu zaposlenosti u Europi nisu u Europskoj uniji. Od
zemalja EU-a najveée stope zaposlenosti imaju Danska, Svedska i Nizozemska, ija se

zaposlenost krece iznad 70 %, a za njima nalaze se Velika Britanija, Austrija 1 Njemacka.

Jedna od zemalja koje imaju najnize stope zaposlenosti u Europskoj uniji je Italija ¢ija
se zaposlenost od 1999. do 2009. godine kretala izmedu 52,7 % i 58,7 %. Osim Italije zemlje
koje imaju najnizu stopu zaposlenosti u EU su Malta i Poljska koje takoder imaju stopu
zaposlenosti nizu od 60 %. Tu je i Bugarska koja je 2000. godine imala najnizu stopu
zaposlenosti u EU od 50,4 %, ali njena zaposlenost je rasla iz godine u godinu i 2008 doseze
64 %.

Stopa zaposlenosti u Hrvatskoj u razdoblju od 2002. godine do 2009. godine kretala se
izmedu 53,4 % 1 57,8 %. Nizu stopu zaposlenosti od Hrvatske od zemalja EU-a ima samo
Malta, ¢ija se zaposlenost kre¢e izmedu 53,6 % 1 55,3 %. Od navedenih zemalja u tablici
vidimo da osim Malte goru stopu zaposlenosti od Hrvatske imaju jo§ Turska i Makedonija.

Turska se stopa zaposlenosti krece oko 44 %, a makedonska stopa krece se oko 40 %.
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Grafikon 5. Zaposlenost prema dobi u 2010.
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Makedeonija

M 15-24 godina W 25-54 godina = 55-64 godina

Izvor: Eurostat

Stopa zaposlenosti u dobi od 15 do 24 godine u Hrvatskoj iznosi nesto manje od 25 %.
Nizu stopu zaposlenosti mladih od 15 do 24 godine imaju jo§ Bugarska, Gr¢ka, Slovacka,
Litva, Rumunjska, Italija, Madarska i Makedonija. Najvi$u stopu zaposlenosti mladih od 15
do 24 godine imaju Nizozemska, Danska, Svicarska i Island sa oko 65% do 70 %.

Medunarodna organizacija rada procjenjuje da ¢e stopa nezaposlenosti mladih u
razvijenim zemljama pasti, dok ¢e stopa nezaposlenosti u nerazvijenim zemljama i zemljama
u razvoju porasti. Ovakav razvoj situacije posljedica je duznicke krize koja potresa Europu.
Mladi u vecini zemalja Europe teSko nalaze posao, a samim time teSko je za ocekivat da ¢e
lakSe pron¢i posao kada budu stariji. Zemlje koje imaju visoko razvijen obrazovni sustav, kao
Sto su to primjerice Njemacka, Austrija, Nizozemska ili Danska, u velikoj su prednosti u
odnosu na druge zemlje. Njemacka i1 Austrija imaju dualni sustav obrazovanja gdje su sustav
obrazovanja 1 gospodarstvo usko povezani, $to zna¢i da se teoretksa nastava kombinira sa

praksom u nekom poduzecu. Takav sustav omogucuje mladima ne samo vrlo rani kontakt sa
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svijetom rada i mogué¢im budu¢im poslodavcima, nego i puno veéu pripremljenost za rad kada

dodu na trziste rada.

Stopa zaposlenosti u dobi od 25 do 54 godine u Hrvatskoj iznosi oko 75 %, $to je malo

manje od prosjeka EU-27.

Stopa zaposlenosti u dobi od 55 do 64 godine u Hrvatskoj iznosi oko 35 %, te dosta
zaostaje za prosjekom EU-27 koji iznosi ne§to manje od 50 %. Najvecu stopu zaposlenosti u

toj dobi ima Island sa preko 75 %, a prate ga Svedska, Svicarska i Norveska sa nesto manje

od 75 %.
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6. ZAKLJUCAK

Analiza pokazuje da je hrvatsko gospodarstvo u velikoj ekonomskoj krizi. Dubina
krize vidi se iz makroekonomskih pokazatelja. 2009. godine kada je Hrvatska dozivjela
najveéi pad BDP-a od 6,9 %. Industrijska proizvodnja pala je za 9,2 %, te gotovo sve
djelatnosti biljeze pad proizvodnje. 2010. godine pad je znatno usporen, ali se jo§ uvijek ne
moze govoriti o oporavku gospodarstva. Zbog navedenog stanja namece se potreba zaokreta
ekonomske politike 1z dosadasnje prorecesijske u razvojnu, koja ¢e za osnovni cilj imati
rjeSenje problema nezaposlenosti, i brzeg ekonomskog razvoja, odnosno stvaranja takvog
makroekonomskog okruzenja u kojem ¢e se u Hrvatskoj isplatiti proizvoditi 1 raditi. No

pravog zaokreta gospodarstva nece biti ukoliko ne bude jasne strategije razvoja gospodarstva.

Zaposlenost najbolje oslikava makroekonomsko stanje nacionalne ekonomije. Danas
je stopa nezaposlenosti od 5 1 5,5 % prihvacena kao stopa koja prakticki predstavlja punu
zaposlenost. Frikcijska nezaposlenost uvijek ¢e postojati zato $to ljudi stalno napustaju radna
mjesta na kojima trenutacno rade da bi trazili novi posao, traze nove poslove nakon §to su
izgubili stari posao itd., a poslodavci neprestano traze zamjene za radnike koji su dali otkaz ili
oti§li u mirovinu. Osim frikcijske nezaposlenosti postoji i strukturnu nezaposlenost koja se
razlikuje od frikcijske po svojoj dugotrajnosti. Ona nastaje zbog promjena u strukturi ponude i
potraznje za radom. Tu je i ciklicka nezaposlenost koja nastaje zbog smanjenja agregatne

potraznje.

Iz tablica o zaposlenosti vidi se da, unato¢ povecanju radno sposobnog stanovnistva,
aktivno stanovnis$tvo 1 zaposlenost padaju. U Hrvatskoj turisticka sezona ima veliki utjecaj na
zaposlenost. Stoga cilj je produziti turistiCku sezonu $to je moguée duze povecanjem ponude
raznim dodatnim sadrzajima. Zaposlenost Hrvatske dosta zaostaje za zaposleno$¢u Europske
unije. Zabrinjavajuca je Cinjenica vrlo mala stopa zaposlenih ljudi od 15 do 24 godine, ¢ime
smo jedna od najgorih zemalja u Europi po tom pitanju. Porast zaposlenosti nece biti bez
promjene u strukturi rasta BDP-a, u kojem primarnu ulogu mora dobiti realni sektor, a

osnovni uvjet za njegov dugorocni rast je izvoz.
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